B

_

CONAN TIOQUENO

Consorcio Antioqueno del Oriente

ANTIOQUENO
DEL ORIENTE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
SUCURSAL - HUILA

CONSORCIO

SISTEMA DE GESTION DE




@.® CONANTIOQUENO

crrmerE ™ GRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - JUNIO 2024
|

" CONANTIOQUENC

Consorcio Antioquefio del Oriente

martes, 4 de junio de 2024

JUNIO - MES DE PREVENCION PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

OBSERVACIONES

DESCRIPCION OBJETIVO g SPONSABLE/ENCARG iy DIRGIDOA  py
TODAS LAS ACTIVIDADES DE
; CAPACITACION DEL SG.SST, TIENEN
Roﬁ;":‘%?& gg NL:?BUR]”G‘%A};' D | Actualizar ¢l personal de la Toue coufomala ma;g%gm A, |TODOELPERSONALDELA|  DEFNIR ENLA DEFINIR EN LA CARACTER OBLIGATORIO PARA EL
i L e T sl SUCURSAL SUCURSAL SUICURSAL PERSONAL, POR ENDE LA COBERTURA
EMERGENCIA DE LA EMPRESA SERA EN TODA LA EMPRESA DEL 100%,
SE UTILIZARA EL FORMATO FR-ST-14 Y
ACTIVIDAD TEORICO PRACTICO El Objetivo de la actividad es las acci DIRECTORA
FRNEROS RNTHOSEN ACCDEIES D2 | " et i o i | Aommesnamin/ | TOORIOMLOELA | oTMmOLs | oTmous e omicn cout s romuarorsr
TRANSITO durante la ruta con lesionados PROVEEDOR
J S s .
U de de de
5 INSPECCION DE EQUIPOS DE ATENCION gencias, incluye fechas de vencimiento estado DIRECTORA TODO EL PERSONAL DELA|  DEFINIR EN LA DEFINIR EN LA RMATOS BE RESEECCION
DE EMERGENCIAS general para su uso en caso de emergencia. ADMINISTRATIVA SUCURSAL SUCURSAL SUICURSAL 3
(I) (Botiquines fijos y portatiles, extintores, camillas) S
Revisién de condiciones de el de /
INSPECCION DE EQUIPOS DE ATENCION : ge | PERSONAL QUE APLIQUE, SE COORDINA -
DE EMERGENCIAS EN LOS VEHICULOS DEL g doches ';’ b : ’““:° g ADI:I:&EIET?:T?V A | SECUN RELACION ENVIADA SE:SS&D;:&ZESE DESDE LA SEDE FORMATOS DE INSPECCION ;
PARQUE AUTOMOTOR PAIZ SuEs0 escezo de emengencii(Bohquines; DESDE LA SEDE PRINCIPAL PRINCIPAL 2,
extintores ) -
.
- : - DIRIGIDO A TODO EL
INDUCCION GENERAL, SEGURIDAD Y | Lograr que el nuevo trabajador cree un comp Director 2
SALUD EN EL TRABAJO, PESV, INDUCCION | conla empresa, Politicas y las Administrativo :,ngméo%l:‘g‘cm E1: DiA DEINGRESQII | NCI0 DE LAY || SE FORMALIZA A TRAVES DEL EORMATO.
b R o A JORNADA FR-ST-24
ESPECIFICA DEL CARGO plique en el desu laboral. /Comercial DIRECTA O EN MISION
DIRIGIDO A TODO EL
Establecer si quedaron claros los conceptos, con el DIRECTORA PERSONAL QUE INGRESA, AINICIO DELA | SE FORMALIZA A TRAVES DEL FORMATO
EVALUACION DE INDUCCION finde prevenirlesiones e incidentes en el trabaj ADMINISTRATIVA YA SEA CONTRATACION | ELDIADEINGRESO JORNADA FR-ST-25
DIRECTA O EN MISION

4

JUNIO o




y CAPACITACION - ROLES Y FUNCIONES DE LA BRIGADA
' NO
(. CONANTIOQUEN DE EMERCENCIA

conico £rs7-14 F
",9('(W‘VAWmuﬁw1 CONSORCIO ANTIOQUENO DEL ORIENTE  |vension ¢
I FORMATO DE REGISTRO_ASISTENCIA [recua s -
.= = TONFORMACION, ROLES Y FUNCIONES DF RRIGADA DFF | :
[TEMA ] EMERGENGIA_  ckmindein b e
ADMINISTRATIVA SUCURSAL | ¢ 02
AREA CoMERCIA MANGA 3 ewa :"'““"n"" c =
OPERATIVA wnn 3 voen 3 ; o [o=]
e - Palermo | oA Y DURAGIDN | 2pm
INSTRUCTOR JU.‘LI VYO0 [ PERFIL gh Uf'l( U0y (_,"{U\
)«\% IDENTIFICACION '}l "N mu\ APELLIDOS __caRGo " W‘ r FIRMA
_,51)1)3_1, Q > | f’J‘I( >N\ \;. (,\u (M ¢ A |
2 b1 8% 1 . e [TOT Lo /L :
s \OYS 2 < §8 T vocet [Jod Pue. Contable. | T a 'm"’
fooBele «T\k) ecxﬂ(/ﬂ an|Pox /(\dut'lm 1 o
00015 176 ,uo;_Ai(.us;,_va n ,/w,c._’van& |
/u)1/L ST | ehinson yo./ _A/L//L _ ¢
R lo); 25l 4bu ‘Lﬁ“ AN 4'
«T\’)_nun o ;. %a]
2 \en .""J"B 1 harad 'c S
10 TYC?'EE?R ‘Do&& ‘— - ‘
'f&fnflz o o0 f‘
P e %‘ Wers s
Wrmmi_ Ag s |/
AT Ya R z«m _—w( 7 /777 T
18 MSA(OY S /¢ U*_f: Ca ‘J_if/f_«c_ )
@m\,sbl S P CXARV L.
o ,mﬁnm 2 g&@ng . o] oy | :
18 179237493933 | Joce Al iae ""‘x_”gh'“‘ TJete
mm};?f e \?{A 4
B TP S $
02655 J'\ﬁl‘- </“¢:r ..'\; Vi —emeri
o4NqqoeL @,,. @ auchege Pugger | Auliec =
Lpo_‘_u_\sg'_jl T Crpehg 10w celmen | X
& _1Ow :
_..‘_t_-,A,___,A- R
—— e f————— — a
—eeeee e b — 3 /
i — b ol
— e e ———————————————————— :
L (R S e o o
s | N [SSS——— —_— S
| |
= ?7 — —_— —_—— — e
4 - { - ——- - —— !
i t {
2l —t— 1 |
Ml } t
" I x |
Hl!MAlNNuIle( o 1\‘ 18, S6F
(OBSERVACIONES:




CONANTIOQUENO

Consorcio Antioqueho del Oriente

CAPACITACION - PRIMEROS AUKILIOS EN
ACCIDENTES DE TRANSITO

A e ] CONSORCIO ANTIOQUERO DEL ORIENTE = et
Y rommocmosmossmon ;
PRIMEROS AUXILIIOS EN ACCIDENTES DE TRANSITO
SUCURSAL €0
N DIRIGIDO A .
wowra O3 yoem 3 s
= O ~ T3
|INSTRUCTOR O 0a90( PERFIL: *( [l -
I X e - — - —— -
No | IDENTIFICACION | ] NOMBREY APELLIDOS |- & e AMA
 [ssv Clea. Lgeeo. N Go Yor s
BN v e o W S B
j}("?ﬁ a8 [ 26k Avares o [l G| Ped qlb et
L lopeel e Thag Comed Tom | Ao Jhdiaas | Geind] Eatvi
|« Waporsait  luicto, Heonse tloaciah] duxliar o |
< 11079185945 (/fﬁ;m Do Trgillo. Poxrlor Yefdrson /;;' i
|+ feodcoced [ Slo s smpon Coc et o1 i
| s W9Tvos g | Dsea fuhe (en o> | ondis YOS
s Nosaant [Budiad) Mg w. |ao\sle o | —HA
Ry o e cynes ovalle | o Fosc_ [yl
u WO Nerp | Soc) Sedactz=ly (il copcc c ik
w | 102%0 6.7 | [Lndic et R ' 00 LS s
= Nowwteewd | Dy bnde Sethll o] Bt ool
« 109025165 | Jeson Gl g lordettor =
15 WK 2eoT/¥ |Crutim Garcer o9 v Vo | It Z D
o SBT3 To 0o Dum | [GoFviror  [SeC b)Y
o ;m;num Mo Anod Paspassn Y Donban
18 [1f3742522 | Yese p\ivo _Tlomz vl forlior Jegd/ plue, 1
1 V0TS Senlge _Garekts | Ayyfiay w1247 5,
2 [\Seavasan oo Salan ok \Rie: op ey Moo stz ¥ !
2 L0230y RoSiwy R #den] Anklimy — ;
2 llcoiqMese Duseh e Genen Auxiliay Do oy
2 WO (P = [Du- Adven w 5
x —F — -
2 5 [ &,
27T ] r———— :'
5 - 1 D Z
] I S Y
il SRS ""
o e -
’1'}; . R g 7;7 777 77—
] =
FIRMA INSTRUCTO! = - ) B |H Jucssy -
(OBSERVACIONES:




CONANTIOQUENO INSPECCION DE EQUIPOS DE ATENCION DE
Consorcio Antioquenio del Oriente EMEBGE“GI n

= | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN |CODIGO: FR-5T-04 ,
@ CONANTIOQUENO| EL TRABAIO VERSION:2 - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN |CODIGO: FR-5T-04 2
INSPECCION DE BOTIQUIN FECHA: Julio 25 de 2016 @ CONANTIOQUENO] L TRABAIG Ers
2 "Civw “ by byl B
[ENCARGADO: DEISY CAROLINA GONZALEZ LAME FECHA: 17/06/2024 INSPECCION DE BOTIQUIN FECHA: Julio 25 _de 2016
—_—
|CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO INSPECCION N°__ [ENCARGADO: DEISY CAROLINA GONZALEZ LAME FECHA: 17/06/2024
UBICACION DEL BOTIQUIN: BODEGA B4 - #4 CODIGO: FR-5T-06 CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO INSPECCION N?
== S sk = | 7 CONANTIOQUENO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
[ESTADO: VALORACION UTILIZABLE: U UTILIZAR CON PRECAUCION: UP  NO UTLILIZABLE: N.U  FALTA: F oA Conmoncio Anbiogueny del Orente VERSION:02 UBICACION DEL BOTIQUIN: BODEGA B3 - #1
— — - x == = = s
] CION DEL' A L N INSPECCION DE EXTINTORES FECHA: Julio 25 de 2016 ESTADO: VALORACION UTILIZABLE: U UTILIZAR CON PRECAUCIO =
BAJALENGUAS ASEPTICOS v 20 2000412025 ENCARGADO: DEISY CAROLINA GONZALEZ LAME - - FECHA:D.__ 17 |M._06__JA._2024___
GAsA ESTERIL 3X3 u 5 410672027 CARGO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA FRECUENCIA DE INSPECCION: MENSUAL 2010472025
APLICADORES ASEPTICOS u 20 1900172027 CIUDAD: NEIVA AREA: SUCURSAL GASA ESTERIL 3X3 u 5 410612027
050 POVIDONA ESPUMA v 1 30/03/2026 == S e LB LT G SSRGS A IR S LS AL S SIS AD0N T LA OO DA T = - = ED LS £. =2 APLICADORES ASEPTICOS 1900112027
CRITERIO DE CALIFICACION: B: BUEN( H LA: N.E: NO EXISTE
[YODO POVIDONA SOLUCION u 1 3010772025 — 0 REREGULAR M: MALO $LAHO APLICA [YODO POVIDONA ESPUMA u 3003/2025
|2GUA OXIGENADA u 1 3000312025 5 =X SPERES ‘ &3 L a il 2 5] PRI (I EI T — [YODO POVIDONA SOLUCION u 1 3010712025
3010372025 w g o uw 3
ALCOHOL u 1 & % o & é E 2 g é é < 8 é 8 & g AGUA OXIGENADA u 1 30/06/2024
S OLUCION SALINA u 1 300312025 N° TIPO DE EXTINTOR UBICACION s s % = £ 2 8g 3 2 slg|2/8/8|3 OBSERVACIONES SEEGEISE u 1 301032025
= =] =
ESPARADRAPO DE TELA 1"X 5 YDS u 1 2300112027 E s w3 2 2 5 g Z 9 % 3 z % 2 @ [SOLUCION SALINA u 1 301032025
5 < : 2
SALES DE REMIDRATACION u 2 Sopaanes h I @ > [ESPARADRAPO DE TELA 1" X 5 YDS 2310112027
VENDA ELASTICA 3" 5 YARDAS ESTIRADA u 1 28/04/2027 1 MULTIPROPOSITO BODEGA3 20 31/01/25 B B B B B B B B B B SALES DE REHIDRATACION 30/02/2025
vo u ! cdioced 2 MULTIPROPOSITO BODEGA3 20 3ows B B B B B8 B B8 B B B VENOR ELASTICA 3§ YARDAS ESTIRADA 2600472027
301272025
ronLLA HIGENICA y 1 = 3 MULTIPROPOSITO BODEGA3 20 301125 B B B 8 B B 8 B 8 8 PReseAAT uloidoe
v 5 0402/ TOALLA HIGIENIC,
curss P 4 MULTIPROPOSITO  OFICINAPISO 1 30 3oys, B B B B B B B B B B i iz
|APOSITO OCULAR ADULTO e 2 CURAS 0/03/2025
NA 5 SOLKAFLAM OFICINAPISO 1 3700  31/01/25 B B B B B B B B B B
S ANTES D€ LATEX u 4 4POSITO OCULAR ADULTO 300372025
= v 1 NA & MULTIPROPOSITO OFICINA PISO 2 10 31/01/25 B B B B B B B B B B Y % pev
u 1 NA 7 AGUA OFICINAPISO 2 212 3foif2s B B B 8 B B B B8 B B PR o 7 F 3
[CUELLO CERVICAL =
u 1 Ly 8 MULTIPROPOSITO POP 30 3wo12s B B 8 8 B B B 8 8 B rERAS i F W {
LNTERNA
PR U 2 HA g  MULTIPROPOSITO BODEGA 4 30 31/01/25 B B B B B B B B B B TERMOMETRO DIGITAL v 1 NA -
[TAPA >
NA -
[ TERMOMETRO MERCURIO v i 10 MULTIPROPOSITO BODEGA 4 30  31fo1/25 8 B B B B B B B B B LUNTERNA v 1 NA ¥
v 2 = T T A fos B B B8 B8 B B8 B B B B a - - o 2
sieaTo 11 MULTIPROPOSITO BODEGA 4 30 310125 SSSERVASIONES e
[OBSERVACIONES: 12 MULTIPROPOSITO BODEGA 4 30 3o12s B B B B B ] B B B B F
&
4 -~
FECHA DE PROXIMA INSPECCION: D.20) M| A 2037 FIRMA RESPONSABLE_ ™
FECHA DE LA PROXIMA INSPECCION FECHA DE LA PROXIMA INSPECCION




. CONANTIOQUENO

Consorcio Antioqueho del Oriente

J Conlivroovevo | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
| | EN EL TRABAJO VERSION.01

|

CODIGOFR-ST-24

ACTA INDIVIDUAL DE INDUCCION | FECHA25/03/2015

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 01/06/2024

1. DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRE: DAVID SANTIAGO PENAGOS FIGUEROA TCARGO: AUX LOGISTICA Y BODEGA

e
: SUCURSAL: Bucaramanga ____ Cucuta _
AREA: Administrativa __ Comercial ___ Operativa _X__ o —

Warque con una x a la actividad que corresponda.

INDUCCION X
REINDUCCION (En caso de reinduccion favor diligencis

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
INDUCCION GENERAL RESPONSABLE FIRMA

~ Resena histonca de la empresa, Mision, vision |
+  Reglamento Intemo de Trabajo | @a\.f\o

Politica de alcohol, tabaquismo, drogadiccion |
Genplet |-

ar solo los temas correspondientes a induccion especifica)

-~ Regimen Disciplinario |
. Comité de Convivencia Laboral |
~ Solicitud de Permisos, reporte de Incapacidades y Licencias

- Pago de Salarios. Dotacion |
. Generalidades sobre Sequridad Social |
INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FIRMA

Aspectos Generales y legales sobre SG-SST
Politica y Objetivos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo |
Responsabilidades de los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo |

Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral (Como y a quien Reportar) '@D e
|gentificacion de Peligros y Riesgos en su sitio de trabajo, sus controles |

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Hanple— L —
Elementos de Proteccion Personal

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
ante

[

N

\

B

- Plande ¥y
Protocolos de Prevencion del contagio y la Propagacion del Covid- 19
. Plan estratégico de Seguridad Vial (Medidas para reducir accidentes viales) |

INDUCCION ESPECIFICA
Funciones y responsabiidades del cargo

T
Ubicacion, descripcion del puesto de trabajo g"q_s .
Procedimientos operativos, elementos y equipos de Trabajo 14-'3
Formatos que se usan para el desarrollo de su labor 9 k.
Presentacion companeros de trabajo '

3. ACEPTACION

Yo, ‘mx_mmwm manifiesto que recibi a satisfaccion la induccion, declaro libre y
espontéaneaments que conozcd e interpreld claramente las funciones para el cargo y doy fe que recibi las instruccionas
basicas pars desempenar mi labor de manera segura y eficiente y contribuiré con la pravencion de nesgos a los que estars.
Gxpussto con ocasion a la labor que desempeiiare

Fima gel Empieads @ Dovd) 5an\-ago Qerages T cc P 1004494056
=,

FIRMA

\

N

N

INDUCCION EN SST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUp | CODIG0 FRo6T-24
EN EL TRABAJO VERSION 01

CONANTIOQUENO |
|

ACTA INDIVIDUAL DE INDUCCION FECHA 25/03/2015

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 01/06/2024

1’ B | - CODIGO FR-ST-24 |
1) OManroaueno | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ey )
i EN EL TRABAJO VERSION 01 |

| FECHA 2510372015 |

| ACTA INDIVIDUAL DE INDUCCION

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 11/06/2024

1. DATOS DEL EMPLEADO

1. DATOS DEL EMPLEADO

NOMBRE: JHON ALEXANDER MONJE PARRACI | CARGO: AUX LOGISTICA Y BODEGA

NOMBRE: YEISON GABRIEL YATE GARCIA | CARGO: CONDUCTOR

SUCURSAL: Bucaramanga ____ Cucula_

Newva X Yopal __

AREA: Administrativa ___ Comercial Operativa_X__

Marque con una x a la actividad que corresponda.

INDUCGION X
6n especitica)

(En caso de reinduccion favor diligonciar solo tos temas correspondientes 3 induccl

I R
T SUCURSAL: Bucaramanga ___ Cucuta
AREA: Adminstrativa___ Comercial __ Operatva__X_ | poav % ol
Marque con una x a la actividad que corresponda.
INDUCCION  __X__
los temas correspondientes a induccion eapecifica)

REINDUCCION {En caso de reinduccion tavor diligenciar solo

REINDUCCION __

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INDUCCION GENERAL RESPONSABLE I FIRMA

Resena historica de la empresa, Mision, vision

Reglamento Intemo de Trabajo |

Politica de alcohol, tabaguismo, drogadiccion ;é\q\“
Régimen Disciplinario | =
Comité de Convivencia Laboral ‘ G ‘{,
Solicitud de Permisos, reporte de Incapacidades y Licencias
Pago de Salarios, Dotacion

Generalidades sobre Seguridad Social

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|
1

FIRMA

Aspectos Generales y legales sobre SG-SST
Politica y Objetivos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo
> delos T en y Salud en el Trabajo |
Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral (Como y a quien Reportan ¢ e trae
|dentificacion de Peligros y Riesgos en su sitio de trabajo. sus controles
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial Gorgales—
Elementos de Proteccion Personal
, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 1
- Plande 0 ony ante |
. Protocolos de Prevencion del contagio y la Propagacion del  Covid-19 |
. Plan estratégico de Seguridad Vial (Medidas para reducir accidentes viales)
st
FIRMA

INDUCCION ESPECIFICA

N

\

.

\

D

\

Funciones y responsabilidades del cargo
Ubicacién, descripcion del puesto de trabajo
Procedimientos operativos, elementos y equipos de Trabajo LA.. ﬂ\ d
Formatos que se usan para el desarrolio de su labor é" \"'h;“’

—

~ Presentacion compafieros de trabajo

N

N

% 3. ACEPTACION

Yo, o /. manifiesto que recibi a satisfaccion la induccion, declaro libre y
esponténeamente que conozco 6 inlerprelo claramente las funciones para el cargo y doy fe que recidl las instrucciones
bésicas para desempeiar mi labor de manera segura y eficiente y conlribuiré con fa prevencion de riesgos a los que estard

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
INDUCCION GENERAL RESPONSABLE FIR

~ Resena historica de 1a empresa, Mision, Vision
Reglamento Intermo de Trabajo | {B
Politica de alcohol, tabaquismo, drogadiccion |
Regimen Disciplinario | 9 Yy
Comité de Convivencia Laboral | i
(]
|

v

Solicitud de Permisos, reporte de Incapacidades y Licencias
-~ Pago de Salarios, Dotacion

-~ Generalidades sobre Seguridad Social

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FIRMA

Aspectos Generales y legales sobre SG-SST |
Politica y Objetivos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabikdades de los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo |
Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral (Comoy a quien Reportar) |
X %

3

N

5

N

N

\dentificacion de Peligros y Riesgos en su sitio de trabajo, sus controles
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ¢

<
Elementos de Proteccion Personal @0

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

N

Plan de N Yy ante ;
Protocolos de Prevencion del contagio y la Propagacien del  Covid- 18|
Plan estratégico de Segundad Vial (Medidas para reduci accidentes viales) |

D

D

INDUCC|8N ESPECIFICA FIRMA
T Funciones y responsabiiiades del cargo T
. Ubicacion, descripcion del puesto de trabajo | éﬁ)/\

)

Procedimientos operativos, elementos y equipos de Trabajo
Formatos que se usan para el desarrollo de su labor
Presentacién compafieros de trabajo

3. ACEPTACION

Yo, 107 Lakrie L ok P2 manifiosto que recibi a satisfaccion la induccion, declaro fibre y
osponlineaments que conozca @ interpreto claramento las funcionos para el cargo y doy fe que recibi las instrucciones
basicas para dasempofiar mi labor de manera segura y eficiente y contnbuiré con la prevencion de nesgos a los que estare
expuasto con ocasion a la labor que desemponiare

Firma de! Empleado eeson Colonel y-// loicey cC Jod 2 iEST

expuesto con ocasion a la labor que desempenare.
Firma del Empleado’ @ %/@l?@ cc\§S?72€0
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